
 

 

 

 

 

 

 

Transfer: Bildungsinnovationen systematisch verbreiten 

8. Gruppencoaching für Personal der „Bildung integriert“-Kommunen 

Dienstag, 2. April 2019, 10.00 bis 16.00 Uhr 

Volkshochschule Offenbach  Berliner Straße 77  63065 Offenbach  Raum 414 

 

Unter „Transfer“ versteht man die Übertragung und Anpassung einer Innovation zwischen 
verschiedenen Kontexten, Zeiten, Räumen oder Akteuren. Der Begriff ist sehr vielschichtig 
und spielt beim Aufbau einer Bildungslandschaft unter verschiedenen Gesichtspunkten eine 
Rolle. Einigen ausgewählten Aspekten wollen wir uns in diesem Gruppencoaching widmen. 

In hessischen Kommunen ist eine Fülle von Erfahrungen, Wissen und Methodenkompetenz 
vorhanden und für den Aufbau von Bildungslandschaften nutzbar. Da sich innerhalb des 
Teilnehmerkreises durch erstmalige oder Neu-Besetzung der Stellen in Bildungsmanagement  
und Bildungsmonitoring große Veränderungen ergeben haben, wollen wir zunächst Wege 
finden, um die persönlich und kommunal verfügbaren „Schätze“ zu heben und den 
Kolleginnen und Kollegen im Netzwerk zur Verfügung zu stellen.  

Anschließend steht der kommuneninterne Transfer im Fokus. Das Vorhaben soll zum einen 
auf eine breite Basis mit vielen Unterstützern gestellt werden. Als Adressat der 
Transferbemühungen kommen dafür Bereiche der Kommunalverwaltung in Frage, die bisher 
nicht direkt in das Vorhaben eingebunden waren. Zum anderen sollen die in „Bildung 
integriert“-Vorhaben aufgebauten Strukturen und Prozesse nachhaltig auch über die 
Projektlaufzeit hinaus Wirkung zeigen. Diese Nachförderphase gilt es bereits beim Start in die 
Vorhaben zu berücksichtigen. Fortgeschrittene Kommunen entwickeln auf Basis des Status 
Quo entsprechende Anpassungsstrategien mit den bereits aktiv einbezogenen Akteuren. 

Am Nachmittag werden wir Anregungen für den Transfer guter Praxis in der Bildungsberatung 
geben und Optionen zur Weiterentwicklung der Kommunen aufzeigen: Welche Methoden 
können bei der Bestandsaufnahme der Strukturen zum Einsatz kommen, welche 
transferfähigen Modelle und Produkte sind bekannt und wie wird der Transferprozess in die 
eigene Kommune am besten organisiert? 

Die Veranstaltung richtet sich an Fachkräfte in Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring 
der "Bildung integriert"-Kommunen, die mit der Transferagentur im Rahmen einer 
Zielvereinbarung zusammenarbeiten. Die Teilnahme und die Verpflegung sind kostenlos. 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Karin Becker, Telefon 069 27224-728 
Email: karin.becker@transferagentur-hessen.de 
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Programm 

 

10.00 Uhr Begrüßung und Einführung 

Dr. Elisabeth Aram, Projektleitung 

Dr. Karin Becker und Carolin Seelmann, Transferagentur Hessen 

10.15 Uhr Transfer von Bildungsinnovationen 

Impuls, Dr. Karin Becker 

10.30 Uhr Wissen und Kompetenzen vs. Entwicklungsbedarf 

Vorstellungsrunde, Bedarfsabfrage 

11.30 Uhr Ideen und Modelle intern verankern 

Impuls, Carolin Seelmann 
Gruppenarbeit, Diskussion im Plenum 

12.45 Uhr Mittagspause 

13.45 Uhr Bildungsberatung: Strukturen und Modelle kennen und anpassen 

Impuls, Dr. Karin Becker 

Gruppenarbeit, Diskussion im Plenum 

15.30 Uhr Schlussrunde 

16.00 Uhr Ende der Veranstaltung 

Leitung: Dr. Karin Becker und Carolin Seelmann, Transferagentur Hessen 

 

 
 


