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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Wanderungssaldo 2009-2013

dunkelrot: stark Gberdurchschnittlich
hellrot: Uberdurchschnittlich

gelb: durchschnittlich

hellblau unterdurchschnittlich
dunkelblau: stark unterdurchschnittlich

(Quelle: Bundesinstitut fir Bau-, Stadt
und Raumforschung)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Entwicklung erwerbsfahige
Bevolkerung 2008-2013

dunkelrot: stark Gberdurchschnittlich
hellrot: Uberdurchschnittlich

gelb: durchschnittlich

hellblau unterdurchschnittlich
dunkelblau: sehr unterdurchschnittlich

(Quelle: Bundesinstitut fur Bau-, Stadt
und Raumforschung)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Beschaftigungsentwicklung
2008-2013

dunkelrot: stark Gberdurchschnittlich
hellrot: Uberdurchschnittlich

gelb: durchschnittlich

hellblau unterdurchschnittlich
dunkelblau: stark unterdurchschnittlich

(Quelle: Bundesinstitut fir Bau-, Stadt
und Raumforschung)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Arbeitslosengoute
2008-2013

dunkelrot: stark Uberdurchschnittlich
hellrot: Uberdurchschnittlich

gelb: durchschnittlich

hellblau unterdurchschnittlich
dunkelblau: stark unterdurchschnittlich

(Quelle: Bundesinstitut fur Bau-, Stadt
und Raumforschung)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Entwicklung
Gewerbesteueraufkommen
2008-2013

dunkelrot: stark Gberdurchschnittlich
hellrot: Uberdurchschnittlich

gelb: durchschnittlich

hellblau unterdurchschnittlich
dunkelblau: stark unterdurchschnittlich

(Quelle: Bundesinstitut fur Bau-, Stadt
und Raumforschung)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Anteil der unter 15jahrigen an der
Gesamtbevolkerung 2015

dunkelblau: stark Uberdurchschnittlich
weiss: stark unterdurchschnittlich
grun: keine Angabe maoglich

(Quelle: Statistisches Landesamt
Hessen 22.10.2018)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Anteil der 15-65jahrigen an der
Gesamtbevolkerung 2015

dunkelblau: stark Uberdurchschnittlich
weiss: stark unterdurchschnittlich
grun: keine Angabe maoglich

(Quelle: Statistisches Landesamt
Hessen 22.10.2018)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Anteil der Uber 65jahrigen an der
Gesamtbevolkerung 2015

dunkelblau: stark Uberdurchschnittlich
weiss: stark unterdurchschnittlich
grun: keine Angabe maoglich

(Quelle: Statistisches Landesamt
Hessen 22.10.2018)
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Strukturdaten: Schrumpfung und Wachstum

Anteil der Nicht-Deutschen an der
der Gesamtbevolkerung 2015

dunkelblau: stark Uberdurchschnittlich
weiss: stark unterdurchschnittlich
grun: keine Angabe maoglich

(Quelle: Statistisches Landesamt
Hessen 22.10.2018)
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Weiterbildungsteilnahme in Deutschland

R Deutscher Weiterbildungsatlas (q . ) Dle

Kreise & kreisfreie Stadte

Teilnahmequote in Prozent, 2015
Hohe Weiterbildungsteilnahme

o grofer 14 %

B 13bis14%

Jahr 2014/15
Hessen: 13,48 %
Deutschland: 12,2 %

W 12bis13%
— Berlin
B 11bis12%

Kleiner 11 %

~ Niedrige Weiterbildungsteilnahme

Trend in Prozentpunkten, 2012-2015

Verbesserung

@ croBer +1.5 %Pkt
@ +05bis +1,5 %-Pkt.

Warttemberg Regionen ohne Symbol befinden sich
im Bereich - 0,5 bis +0,5 %-Pkt

@ -15bis-05%-Pkt
9 kleiner bis - 1,5 %-Pkt

Kartierung der Weiterbildungsteilnahme in den Bundesl4ndern Verschiechterung
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus. Berechnungen des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung
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Weiterbildungsteilnahme in Hessen

Teilnahme und Potenzialausschopfung

Teilnahmequote ® Potenzialausschopfung ©®
Alle Geringqualifizierte Arme Alle Geringqualifizierte Arme
2012 14,91% 7.47% 9,76% 113,00% 95,26% 139,63%
2013 14,60% 8,38% 9.79% 113,94% 105,63% 145,74%
Mittelwert
2012/2013 14,76% 7,92% 9.77% 113,47% 100,44% 142,68%
2014 13,73% 6,12% 9.48% 109,93% 113,03% 150,00%
2015 13,22% 6,16% 8,34% 103,48% 110,63% 127,66%
Mittelwert
2014/2015 13,48% 6,14% 8,91% 106,71% 111,83% 138,83%
Kartierung der Weiterbildungsteilnahme in den Bundesl4ndern Verschiechterung

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus. Berechnungen des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung
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Top 5 und Bottom 5 —
Weiterbildungsbeteiligung in Hessen 2014/15

Hessen gesamt:

Top 5

Stadt Darmstadt

LK Marburg-Biedenkopf
Lk Darmstadt-Dieburg
Hochtaunuskreis

Stadt Wiesbaden

Bottom 5

Hersfeld-Rotenburg
Werra-MeilBner
Odenwaldkreis
Lahn-Dill
Bergstral3e

13,22%

21,94%
20,07%
18,89%
17,60%
17,95%

4,58%
8,57%
10,04%
10,04%
10,70%

Quelle: Deutscher Weiterbildungsatlas 2018

103,48%

Potenzialausschopfung

147,35%
132,20%
133,60%
120,57%
127,66%

95,23%
95,86%
83,49%
90,66%
90,97%
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Einflussfaktoren Weiterbildungsbeteiligung

Siedlungsstrukturelle Rahmenbedingungen (,,z.B. Entfernung”)
Bevolkerungsstruktur (z.B. ,,jung-alt®)

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen (z.B. , reich-arm“/ Arbeit)
(Weiter-)Bildungs- und strukturpolitische Initiativen

Anzahl Trager, Einrichtungen und Angebote

h ' Hessischer
V s o.° Volkshochschulverband



Einflussfaktoren Weiterbildungsbeteiligung

Offensichtliche Zusammenhange zwischen
Weiterbildungsbeteiligung und

e Wirtschaftlicher Dynamik / Individueller 6konomischer Situation
* Verkehrsinfrastruktur
 (Qualitat der Vernetzung

» ,Bildungsklima® (,,Matthaus-Effekt“/ W. Seitter)

h ' Hessischer
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Inhalte
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Herausforderungen fur kommunale Bildungsorganisationen

Selbstverstandnis (von VHS):

= Bildung far alle® // ,Alle Mitnehmen®// ,Alle abholen®

= Umfassende Programmatik in hoher Qualitat

» Erreichbarkeit// Nahe // Niedrigschwelligkeit des Zugangs

(unabhangig von Stadt-Land-Struktur)

h _' Hessischer
V s o.° Volkshochschulverband



vhs erreicht ,alle” - Lebensalter

Teilnehmende nach Alter

Programmbereich unter 18 18 -24 25.34 35-49 50 -64 65 und dlter | insgesamt E”Z’i‘::““‘
Politik - Gesellschaft - 3.644 638 2632 4 506 4,942 4.045 20.407 73,5%,
Umwelt 17,9% 3.1% 12,9% 22,1% 24,2% 19,8% 100,0%
Kultur - Gestalten 6.068 1.038 3.496 B.775 12.052 8.211 39.640 78,8%
15,3% 2,6% B8.8% 22,1% 30,4% 20,7% 100,0%
Gesundheit 5.663 2.704 10.963 32.373 39.548 21.511 112.762 81,0%
5.0% 2,.4% 9.7% 28,7% 35,1% 19,1% 100,0%
Sprachen 4.067 23.736 42.890 41.354 26.509 14.474 153.030 B2,8%
2.7% 15,5% 28,0% 27,0% 17,3% 9,5% 100,0%
Arbeit - Beruf 2 066 830 2271 5.775 5.562 2.906 19.410 51,3%
10,6% 4,3% 11,7% 29,8% 28,7% 15,0% 100,0%
Grundbildung - 1.950 949 1.294 1.470 504 156 6.323 62,5%
Schulabschliisse 30.8% 15,0% 20,5% 23.2% B,0% 2,59% 100,0%
insgesamt 23.458 29.895 63.546 04,253 89.117 51.303 351.572 78,1%
6.7% B,5% 18,1% 26,8% 25,3% 14,6% 100,0%

DIE-Statistik, Hessen 2016, Teilnehmende nach Alter
und Programmbereichen/ absolute Zahlen

h _' Hessischer
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vhs erreicht ,alle” - Lebensalter

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Politik - Gesellschaft -
Umwelt

Kultur - Gestalten

Gesundheit

Arbeit - Beruf

L, 1N

Grundbildung -
Schulabschlisse | |

Bunter 18 |18 - 24 025- 34 O35-49 W50 - 64 OES5 und alter

DIE-Statistik, Hessen 2016, Teilnehmende nach Alter

und Programmbereichen/ Relation vhs;. Uelsksiﬁchﬁr iverband
: olKshochnschulverpan



vhs erreicht spezifische Zielgruppen

Besondere Adressatengruppen
Kurse 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

Altere Mernschen
Analphabetfinn/en

Arbeitslose

Menschen mit Migrationshintergrund
Menschen mit Behindenung

Frauen

Méanner

Jugendliche

Kinder

Andere Adressatengruppen

DIE-Statistik, Hessen 2016
h ,' "© Hessischer
V s ‘@#® Volkshochschulverband



vhs erreicht doch nicht alle: Fallbeispiel Main-Kinzig-Kreis

Bildungspartner LLL

Main-Kinzig
o aintal (5.32%
Freigericht (6.16%)—,____ /(-Bieber:]errﬂnd (3.68%)

Wachtersbach (3.42%)

/ﬁasaelmth (3.33%)
angenselbold (2.81%)
ad Soden-Salminster (2.72%)

einau (2 06%)
E denbach (2.05%)

Grindau (7.95% S, _::___d -JoBgrund (2.05%)
: ad Orb (1.79%)

anau (1.58%)

rachttal (1.56%)

ruchkdbel (1.36%)

Linsengericht (6.54%)—. 5

Schitichtern (7 35%)—

irstein (1.12%)
Odingen (1.10%)
~Sinntal (0.91%)
Erlensee (0.89%)

Gelnhausen (23.29%

\Nidderau (0.85%)

\,Q nneburg (0.63%) e P
ndere{ﬁ.*l&i@_ﬁ_}




Fallbeispiel Main-Kinzig-Kreis
Teilprojekt v Loy
»,Vhs in der Region — fur die Region*
1.400 km’

ohner

1 -
+d. 412,000 EinW

= ,In Zukunft muss sowohl mit kleineren
Gruppen, spezifischeren Bedarfen und
- A einem vollig anderen Lernverhalten
gerechnet werden.”

Regionales Entwicklungskonzept 2014-2020



Fallstudie Sachsen:
Erwachsenenbildung im landlichen Raum

vhs' Séachsischer
’“? Volkshochschulverband

Stephan Beetz, Pauline Bender, Friederike Haubold

Erwachsenenbildung im ldndlichen Raum

Ergebnisse der qualitativen Studie
»Weiterbildungsbedarf in landlichen Regionen im
Freistaat Sachsen®

EDiTioN VHS AKTUELL
Beitrége zur Weiterbildung

@ © Hessischer
v Volkshochschulverband




Fallstudie Sachsen:
Erwachsenenbildung im landlichen Raum

Abbildung 16: Zentrale Bildungsbeddirfnisse von Menschen in ldndlichen Rdumen

... dass man mehr
miteinander spricht.

gieS
2
B L A s
»;:,-,.:w"f..‘x{z{%:; o

vh ,' “© Hessischer
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Fallstudie Sachsen:
Erwachsenenbildung im landlichen Raum

Abbildung 18: Aussagen zu Bildungsformaten und —inhalten- lch winsche mir...

_‘ .o tas Aufbl’eChenVQn T
Strukturen.

... kurzlebigere
Veranstaltungsformate.

W IO °gy® Volkshochschulverband



Fallstudie Sachsen:
Erwachsenenbildung im landlichen Raum

Erwachsenenbildung sollte an der Lebenswirklichkeit im Gemeinwesen ansetzen

vh ,' ‘@ Hessischer
s ‘@#® Volkshochschulverband
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Strategische Optionen und Beispiele
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Strategische Optionen

Analog zu Ulrich Klemm (2014):

1. Vernetzung

- zwischen den Institutionen und Initiativen des Bildungswesens
- zwischen Bildungsinstitutionen und weiteren Akteuren in der
Kommune (Wirtschaft, Vereine, Krankenkassen, Arbeitsagentur etc.)

- von vor Ort bestehenden Ressourcen und Kapazitaten
- von lokalen und globalen Wissensbestanden
- von analogen und virtuellen Lernraumen

h ' Hessischer
V s o.° Volkshochschulverband



Strategische Optionen

Analog zu Ulrich Klemm (2014):

2. Beteiligung
- Partizipation in der Bildungsplanung (Politik und Bevolkerung)
- neue ehrenamtliche Strukturen

3. Neue Lernkultur (,,Bildungsklima®)

- Ermoglichungskultur von individuellem und gesellschaftichem Lernen
(statt institutioneller Angebotsorientierung)

- Initiierung und Forderung neuer ,Lernender Regionen®, Hebung und
Entwicklung von Lern-Ressourcen und Wissenspotenzialen

- Attraktive Lernorte

h ' Hessischer
V s o.° Volkshochschulverband



Umorientierung?

Weg vom Kurs - hinein in den Prozess:

,2Erwachsenenbildung als sozial- und
gemeinwesen-orientierte Vermittlungs-,
Kooperations- und Vernetzungsagentur”

(Wolfgang Seitter 2018)

h ,' Hessischer
V s .9 Volkshochschulverband



Wie schaffe ich ,Nahe” ?

Strategische Optionen: Beispiele

Projekt ,,vhs in der Flache* (Weiterbildungspakt)

1. vhs Landkreis Fulda: Verbindung Online-und Prasenzlernen
Fortbildungen: ,Educational Online Assistant®/ Online-
Moderator

2. vhs Vogelsbergkreis: Organisationsstarkung durch neue
Zweigstellenverblnde (3 pro Verbund)
Teilnenmer*innen-Austausch/ Einsatz der vhs.cloud

3. vhs Main-Kinzig-Kreis: ,vhs in der Region — vhs flr die
Region®
Bedarfserhebung in 12 Peripherie-Gemeinden ->
dezentral orientierte Bildungsplanung

h ' Hessischer
V s o.° Volkshochschulverband



Wie schaffe ich ,Nahe” ?

Strategische Optionen - Beispiele

1. vhs Landkreis GieBen: Leader-Projekt ,Kinstlerhof Arnold*
In Allendorf/ Lumda: Bedarfserhebung mit lokalen
Expert*innen/ Bevolkerung/ Uni Gie3en -> Kultursommer

2. vhs Landkreis Marburg-Biedenkopf:
Dezentralitat als strategischer Schwerpunki:
680 Lernorte/ Digitalstrategie.

3. vhs Region Kassel: Neue dezentrale Strukturen
entlang der Regiotram/ Kooperationsorte
z.B. Generationenhaus Bahnhof HiUmme

h _' Hessischer
V s .9 Volkshochschulverband



Wie schaffe ich ,Nahe”

Strategische Optionen: Beispiele

Neue Orte der Bildung und Begegnung im stadtischen Umfeld

1. vhs Frankfurt: NordWestZentrum

I
i - ochschule
VhS vﬂff' vt am Main

Ab Herbst 2017
finden Sie uns

auch im Nord-
| programm , W

Herbst/\inter 200718 ql% .=
st A Y
' c B\
]

Vhs'?“ Hessischer

® Volkshochschulverband



Wie schaffe ich ,Nahe” ?

Strategische Optionen: Beispiele

Neue Orte der Bildung und Begegnung im stadtischen Umfeld

2. Geplantes Bildungshaus Norderstedt: vhs + Bibliothek

Reaktion auf Diskussion
uber ,3. Orte"

Entwurf: Christoph Richter und Jan Musikowski 2018
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Beispiele vernetzter Lernumgebungen

Das BleibGesundCamp der vhs Esslingen:
Vernetzung mit kommunalen/ regionalen Akteuren der
Gesundheitsbildung/ des Gesundheitswesens

g.glleibGes_undComp UR———————
l | ISAVE THE DATE!

. Das nachste BleibGesund(Camg

findet am 16. & 17.03.2019

http://www.bleibgesundcamp.de/
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Beispiele vernetzter Lernumgebungen

Projekt Wissenrouten — Weiterbildungspakt/ hvv+Burg Fiirsteneck

Vernetzung mit Akteuren historischer/ kultureller/ politischer
Bildung: wissensrouten.de - Digital Storytelling

vhs'..

Volkshochschule
Region Kassel

.
o
L

WISSENS | | '-_' vhszsbaden

Infos zum Ku;s :
o & -
. 2%

On the way home
Geschichte(n) des Ankommens in
Deutschland multimedial erzahlt
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Beispiel einer vernetzten Lernumgebung

Lernen in Kooperation mit Initiativen aus der
Blrgerschaft: zum Beispiel mundraub.org

Wir unterstiitzen Sie in drei Feldern

DIE ESSBARE

LANDSCHAFT
ERLEBEN UND
GEMEINSAM

GESTALTEN

o Offene Daten: Filterung, Veroffentlichung und somit Aufwertung von kommunalen
Baumkatasterdaten
° Gemeinsame mundraub-Aktionen: selbst organisierte Pflanzung und Pflege von Obstbaumen
durch Bargerinnen und Birger
© Essbare Stadt: Konzeption und Umsetzung von essbaren Stadten mit Burgerinnen und Bargern
ST 0 I
U Von Hansestadt Hamburg » vor einem Jahr X

3 x Kirsche-Obstgeholz 'Alkavo

Moorburger
W 1 1o0rburger Elbdeich, 21129 Hambur...

Workshop Essbarer Bezirk s = e e e r——
o R R ey W “ \\\
Pankow

Erstellt von Andie am Di, 27.10.2015- 12:50 Sonstige Aktion

Im ganzen Land formieren sich Essbare Stadte und Bezirke.
Welche

Erwartungen habt Ihr an die Essbare Stadt? Welche Vorteile
birgt die Umsetzung, welche Nachteile missen wir

berucksichtigen?
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Kommunale Bildungsarena

Fokus auf: Wo findet heute eigentlich Giberall ,Volkshochschule” und/ oder
,Erwachsenenbildung” statt (ohne dass dies explizit so benannt wird) ?

»,Geh- und Vernetzungs-Strukturen” treten an die Seite von
, Komm-Strukturen”

,Community-Orientierung” erganzt ,Zielgruppenansprache”

Kommunale Bildungsarena:
- Leitakteure des Prozesses sind die kommunalen Bildungsinstitutionen
- ,Bildung mit moglichst Vielen” statt ,,Bildung fir alle”

h ' Hessischer
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Diskussion !

h _' Hessischer
V s .9 Volkshochschulverband



