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Handlungsfelder des FBM

Strategie
Freiburger Burgerinnen und Birger jedsr sozialen und ethnischen Herkuntt erkennen Bildung als Schiissel fir ihre individuslle Selbstverwirklichungund lernen
erfolgreich im gesamten Lebenslauf.
Die Bildungseinrichtun gen und -strukturen in Freiburg gewshrleisten Chancengerechtigkeit unabhangigvon Geschlecht, Herkunft, Alter und Gesundheit. Sie ist die
Grundlage filr erfolgreiche Bildun gsbiografien und fiur die Zukunitstahigkeit, W ettbewerbstahigkeit und nachhalige Entwicklung der Stack und der Region.

BILDUNGS-
MANAGE-MENT

Strategien entwerfen + Bildungsbericht + Netzwerk Berufiche « Netzwerk Bidung und  Projekt Umweltbidung - Qualfzierungen

+ Schulentwick- Orientierung Migration + Kleelatt + Innovationsfonds
. lungsabfrage * Netzwerk BESt « Innovationsfonds « Forschungsréume raxisforum

Konzepte entwickeln « SEIS « Freiburger LUPE « Durchgangige « Netzwerk BNE lanztreffen

* Bilanztreffen * Bildungs- Sprachbildung « BNE-Fonds. « Dialog im Dreieck

+ Jugendsurvey beratung + Dialog Inkiusion + Netzwerk KuBi
+ Ak-Uergange + Kommunale + Praxisforum KuBi
* ROM Koordinatorin + Fonds KuBi
+ AK Kita-GS « Schulische Bildungspaten
+ PG-Fachtagung
« Erfolgreich in Ausbildung
« Zentrale Koordina-tions-
Kompetenzen vernetzen und Beratungs-stelle

Umsetzung begleiten

Wissen transferieren

Dienstleistungen
Partizipation

Qualitat sichern
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Dienstleistungen der Stabsstelle FBM

Strategie
« Freiburger Biirgerinnen und Biirger jeder sozialenund ethnischen Herkunft erkennen Bildung als Schiiissel fir ihreindividuelle
Selbstverwirklichung und lemen erfolgreich im gesamten Lebenslauf.
« Die Bildungseinrichtungenund -strukturen in Freiburggewahrleisten Chancengerechtigkeit unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter und
Gesundheit. Sie ist die Grundlage fir erfogreiche Bildungsbiografien und fiir die Zukunftsfahigkeit, Wettbewerbsfhigkeit und nachhaltige
Entwicklung derStadt und der Region.

BILDUNGS-
MANAGE-
MENT
Strategie Entwicklung abgestimmter Bildungsstrategie zum Zwecke eines kohirenten Bildungsangebotes
Konzepte entwickeln Entwicklung innovativer Konzepte und nachhaltiger Formate bei allen kommunalen Themen mit Bildungsbezug
Umsetzung begleit: Unterstiitzung bei der Imp jonvon Angeboten mit Bildungsbezug

Wissen transferieren Verbreitung von Wissen inner- und extrakommunal. Beratung s@mtlicher Partner bei komplexen Bildungsfragen.

Partizipation
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Kompetenzen vernetzen| Vernetzung aller Kompetenzen im Bildungsbereich und Qualifizierung der Bildun gsakteure

Qualitat sichern Vergewisserung das Richtige und die Dinge richtig zu tun
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Zahlen — Daten — Fakten
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Gelingensbedingungen
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Datenbasierung

AT

Bildung in Freiburg 2013

3. Bildungsbericht der Stadt Freiburg im Breisgau
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Externe und interne Kooperation
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Ziele

= Bildungsteilhabe erh6hen

= Eine Plattform fir Kommunikation
und Austausch bieten

= Bedarfe in der Schnittmenge
Bildung und Migration ermitteln

= Transparenz uber

Bildungsangebote und -konzepte
erreichen

>
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Partizipative Qualitatssicherung

Strategisches Dach LEIF

Freiburger Birgerinnen und Barger jeder sozialer und ethnischer Herkunft erkennen Bildung als Schiassel far ihre individuelle
Selbstverwirklichung und lernen erfolgreich im gesamten Lebenslauf.

Die Bildungseinrichtungen und -strukturen in Freiburg gewahrleisten soziale Gerechtigkeit und sind Grundlage far die

Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltige Eniwicklung der Stadt und der Region.

Leitzielbereich IV: Diversity/ Integration

Freiburger Birgerinnen und Birger mit und ohne Migrationshintergrund wertschatzen Diversitat als Ressource und schépfen ihr
individuelles Bildungspotential aus.

Mittlerziele

Verantwortungstragende Personen aus Politik und Verwaltung, Bildungstrager, Begegnungsstatien und Migrantenorganisationen kommen

v zusammen und informieren dber lhre Angebote und Bedarfe im Schnittbereich Bildung und Migration.

w2 Verantwortungstragende Personen aus Politik und Verwaltung, Bildungstrager, Begegnungsstatten und Migrantenselbstorganisationen
) kommunizieren und proirisieren Bedarfsfelder.

v.a Verantwortungstragende Personen aus Politik und Verwaltung, Bildungstrager, Begegnungsstatten und Migrantenselbstorganisationen entwickeln
) gemeinsame Standards fir Diversitat und Integration im Bildungswesen und Bildungsangeboten und férdern deren Verankerung in der Breite.

wa Bildungssystemferne Eltern orientieren sich selbstandig im Bildungswesen und tragen dazu bei, dass ihre Kinder in Kita und Schule eine
. erfolgreiche Bildungslaufbahn bestreiten.

W5 Kinder und Jugendliche entwickeln und verbessern kontinuierlich ihre Bildungssprachkompetenz und vermeiden friihzeitig sprachbedingte Nachteile
) im Bildungswesen und im Ubergang zur Ausbildung oder Hochschule.
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Partizipative Qualitatssicherung

Verantwortungsiragenda Personen aus Palitik und g, Bil Beg dtten und
Mittlerziel IV.1 i i sic| itig diber Ihre und priorisi im Schnittbereich Bikdung und Migra-
tiean.
Verantwoertungsiragende Personen aus Politik und g, Bil B dtten und isati
Mittlerziel IV.2 Hi fir Diversitit und Int: im Bl und in Bile aten und férdem
deren Verankerung in der Breite.
Wirkzielg F ) g und Blrger

Detailziele Mittlerziel IV.1

zentrale Erfolgskriterien (Indikatoren)

Dia Mitgliedar das Metzwerks Bildung & Migration® stellen ihre jewellige Expertiza bel dan

1 MNetzwearkirefien den anderen Milgliedarn zur Verfiigung.

=100 Fartnar des b

wardan identifizier, infor-
| miert und fdr die ldee der Netzwerkgrindung gawennen
= a5 erfolgean mindasten 2 Matzwerkiretlen pro vollem Kalenderjahr

= im Schnitt folgen mind, 40% der eingeladenen Personsn der
Einladung zum Nelzwerkireflan

2 Die Mitgli des gewil gine bessere Ubersicht dariber, welche Akteure in
digsem Feld unterwegs sind.
3 Dia Mitgliedar das M Tk aine bassere Ubersicht dariibar, welche Angebote in
diesem Feld beslehen. * mir
4 Die Mitgli des sich dber die dri Zigle und
aus und bearbaitan diese (unterstitzt durch das Koore 1.

60% der Befragten geben an, seit Grindung des
Metzwerks mehr’'neue Bildungsangebote in Freiburg zu kennen

Die Mitglieder des untereinander neus Kooperationspartnerfinnan; es
entstehan Synerglen und naue Formean dar Zusammenarbail.

= mind: B0% der geben an, Gber das Netzwerk
Kontakie geknipft zu haben, die sonst nicht entstanden waren

= jedes Met bietat Gek heit zur Pra ion von
Good Praclice Beispielen

= mindestens 20% der Befragten geben an, neus Kooparations-
partner/innen gewcnnen zu haben

= Jades Metzwerkireffen ist einam oder mehreren Thamen gewid-
met, die von den Net i n als wichtig
und/oder dringlich eingebracht wurden

= mindestens 60% der Befragiten geben an, dass im Netzwerk die
fir ihre Arbeit Themen behandelt werden

Detailziele Mittlerziel V.2

| Erfolgskriterien (Indikatoren)

da diese weisa ersl 2u einem spitarn Zeilpunkl verfolgl werden kinnen,

Anmerkung: fir dieses Mittlerziel werden zum jetzigen Zeitpunkt keine Defaikziele formuliert,

2017-04-26 Gestaltung von Kooperation in der Bildung

11 ’M

fialuace
“tzur pranagpment

Freiburg™¥

Themen
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Koordination und Steuerung

Koordinationsgruppe Arbeitsgruppen
sondiert und vertieft Themen 3gieren selbststEndig und eiges tlich,
mit Expertinnen und weiteraren um Projekte umzusetzen und Ergebnisse z uniick
ralevanten Akteurinnen ins Netzwerk zu spiegeln
Bedarfsorientiertes und
interaktives Agendasotting
Steuergruppe
stewert, koondiniert und hidk das Netzwerk
strukturell zusammen
"o |Freiburg¥
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Partizipation

= [Informationsdrucksache im Gemeinderat

= Ergebnisdarst rorterung in
dezernatsiibe ur Fixe

teuergremien des

[
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Wirkungen

»Wenn ich einen Bedarf habe, dann sind die
richtigen Personen hier im Netzwerk und ich
kann sie direkt ansprechen. Oder, wenn ich
jemand anrufe, dann heiBt es sofort, ich kenne
Sie aus dem Netzwerk. Ich komme viel
schneller an mein Ziel.*

ihnen kenne. U

»Seitdem ich im Netzwerk bin, stoBe ich
bei Akteuren und Verantwortlichen aus
der Verwaltung auf offene Tiiren. Wir
haben uns im Netzwerk gesehen und das
Vertrauen ist sofort da.”

>
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Wirkungen

= Ziele des Netzwerks sind Mitgliedern
bekannt

= 2/3 der Mitglieder kennen mehr
Bildungsangebote

= 50% der Mitglieder geben. an

» 32%e : r lhre Einrichtung
= 48 % sehen Nutzen fir die eigene Arbeit

* 95% geben an, dass das Netzwerk Themen
aufgreift, die auch bei der eigenen Arbeit
eine Rolle spielen

[
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Gelingensbedingungen

Qualitat sichern

——— = Strukturen aufbauen
s
R = Ressourcen fordern

Partizipation ermoglichen
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